
   

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 

เรื่อง  หลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ  ไดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ

ประชาชนดีเดน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน เพ่ือ

เปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบล เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแก

ตัวเองและบุคคลรอบขาง จึงกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล พนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตำบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ดังนี้ 

  1. เปนผู ท่ี มีผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษในการดำเนินงาน ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม        

ธรรมาภิบาลภายในองคกร เปนท่ียอมรับ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีอันเปนอันดับแรก และผลงานจากการ

อุทิศ ทุมเท เสียสละ เพ่ือประโยชนตอองคกร และประชาชน 

  2. เปนผูมีการวางแผนดำเนินงานอยางเปนระบบ มีการตรวจติดตามเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และบรรลุตามเปาหมายขององคกร 

  3. เปนผูปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยึดม่ันในความถูกตอง และมีผลงานโดดเดนท่ีสราง

ประโยชนตอองคกร และประชาชน 

  4. เปนผูมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางสูง ปฏิบัติงานไดสำเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด และมุงม่ันปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคกร 

  5. เปนผูปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับขององคกร สามารถ

ตรวจสอบขอมูลและความถูกตองได 

  6. เปนผูรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน เพ่ือนำไป

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2569 

 

        (นางสาวธรรณชนก  แกวหมุด) 

         ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาท่ี 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลบางมะเดื่อ 


